
Des départs à la retraite organisés 
pour une fin de carrière sereine.

VIADUC RETRAITE

L’avenir de vos collaborateurs 
à portée de main.



Viaduc Retraite offre un soutien personnalisé à vos employés 
en fin de carrière, la garantie d’une transition sereine et d’une 
pension calculée avec précision. Découvrez comment notre 
expertise peut devenir l’atout indispensable pour vos équipes 
RH et vos futurs retraités. 

L’ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISÉ 
VOUS FAIT GAGNER SUR TOUS LES PLANS !

Nos objectifs ?
FAIRE FACE,
À LA FRACTURE NUMÉRIQUE

La génération de collaborateurs qui part actuellement 
à la retraite est confrontée à un défi majeur : la fracture 
numérique. Beaucoup d’entre eux n’ont pas été familiarisés 
aux outils technologiques actuels et peuvent se sentir 
démunis face aux démarches administratives en ligne.

PLUS D’ACCOMPAGNEMENT 
À DISPOSITION DES FUTURS RETRAITÉS

Avec l’augmentation des départs à la retraite et la 
diminution des effectifs de la CNAV, il devient de plus en 
plus difficile pour vos collaborateurs d’être accompagnés 
par les services publics. En offrant notre soutien 
personnalisé, vous assurerez à vos employés un temps 
d’avance sur des démarches administratives, très souvent 
complexes. 



UN LIEN SOLIDE ENTRE ÉQUIPES RH, 
COLLABORATEURS ET CNAV

Notre expertise en législation retraite et 
accompagnement social facilite la communication 
et les démarches administratives entre toutes les 
parties prenantes. Nous gérons les aspects complexes 
des dossiers de retraite, permettant à vos RH de se 
concentrer sur d’autres priorités stratégiques. En 
collaborant avec nous, vous simplifiez le processus, pour 
le bénéfice de tous.

DU BIEN-ÊTRE, 
À CHAQUE NIVEAU DE L’ENTREPRISE

Assurer un accompagnement personnalisé pour les 
collaborateurs en fin de carrière est essentiel pour toute 
entreprise soucieuse de ses salariés.
Vous contribuerez ainsi au bien être de vos employés qui 
seront plus à même de transmettre leur savoir de manière 
positive avant leur départ.

BO

N À SAVOIR

La retraite ne 
concerne pas que 

les séniors, certaines 
démarches doivent 
être anticipées peu 

importe l’âge.



Viaduc Retraite met en place des permanences collectives ainsi 
qu’un suivi personnalisé pour tous vos collaborateurs concernés.

Pour vous qui avez le souci de vos collaborateurs, Viaduc Retraite 
est tout simplement votre meilleur allié !

Comment ? Parlons-en !

1 Prenez rendez-vous par mail, téléphone ou sur 
LinkedIn.

2 Rencontrons-nous pour connaître et mieux 
comprendre les besoins de votre entreprise.

3 Établissons votre devis pour trouver la 
solution la plus adaptée à votre besoin.

07.71.63.99.35viaduc.retraite@gmail.com
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LES SOLUTIONS POUR FACILITER LA TRANSITION 
VERS LA RETRAITE

/viaduc-retraite


